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ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ
в ГБУЗ ВО <Об"qастная психtlатрпческая больниrlа>

(lo.ilrKIIocTIt спсциа,цIrсl,ов со средниiлt профессионалыlым гtедиrlиlIски[|
обраJоRilнuе}r (среднпI-1 Nlелицrlнский персона.п))

LIастояцее Положение о наставничестве (дaцее Положеtrие) в

госl.ларсгвенношr бюджетноlчl учреждении здравоохранения Владимирской
об,titсти <об,,tастлtая психиатрическая бо,rьница> (далее ГБУЗ Во (оПБ)r)
оtIреде-Tяет лорядок осуцсствления наставничества в учреждении (далее -

tlорялок). с учетом специфики, профессиоватIьного профиля и деятельности
орIанизации! утверждает отчетные формы докуNlентов по наставничеству:
индивидуальный план наставничества, от]ыв о резу,:lьтатах наставничества.
порядок ведения реестра Еас,гавников и гlо.цдержания его в актуапьноNr

сос,l,оянии, (приложения к настоящелtу Положению).

РуководителеN{ медицинской организации определяется лицо
огвстственное за организацию наставничсства в медицинской организации.

l Iасrавничество в ГБУЗ ВО <ОПБ> осуществляется в отношеции jIиц,

лоJ\ чивших i\,tедицинское образование по основным профессионапьныпr
образовательным программам по специальностям (направленияN!

подготовки) согласно перечню1 утвержденному Министерством

з.]равоохранения Рассийской Федерации в соответствии с частью з статьи
69 Фелерал ьпого закоца от 2 l rrоября 201 l г. N З 2З-ФЗ (Об основах охраны
].i(оровья граждан в Российской Федерации>, и впервые прошедших
lIсрtsичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную
аккредцтацljю слециалиста по соответствующей специапьности (далее

coQTBeTcTBeHHo наставЕичество.наставляеN{ый).
lIаставничество осуцествляется медицинскоЙ организацией.

1частвующей в реализации програNlмь] гос) дарственнь]х гарантий оказаЕия
грах(данаNt бесллатной медицинской помоци ло основному месry работы, в

оl,ношеЕии -:tиц! окончивших медицинское образовательtlое заведение,
поп\,LIивших аккредитацию и впервые трудоустроенных по основному

лtсс,ц, рабо,r,ы в ГБУЗ ВО (ОПБ).
Целяltи и задачапrи настаtsничества явJlяются:

- llовышение информцрованности работника, в отцошоции которого
ос) ulествляется наставничество} о направлениях и целях деятельности
l ос} дарс]'венной оргаllизации, стоящих перед ним задачах, а также ускореЕие
llроцесса адаптации работника. трудоустоившегося впервыс в

гос),дарственн),ю организациIо в сфсре здравоохранения;
- развитие у работникаJ в отllошеЕии которого осущестепяется I{аставничество.

) \tсний самостоятельно: качесtвенно и своевремеЕЕо исполнJlть воз;lожеtlные
на него ,ао,q)кltостные обязанности и поддерживать профессионмьный
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ypoBeIlb, необхолиN,!ый,IUlя их на/l]Iсt{ащего исIIолнения:
- повышение мотиваllии рабо,Iяика, в отношении которого осуществ"Tяется

наставничество) к Ilадлежащеп,lу исполнению должностных обя]анностей,
эффективцой и долгосрочIIой профессионiLцьной деятельности.

Перечень специальностей (направлсний ttолготовки). после завершеIIия
обу.tения tlо KoTopb]ýl! долх(но осуцlесl,вляться наставничество в отношении
настав]Iяе]\,lых, а,гакие сроки осуществления наставI]ичества утверждаIотся
приказом Министерства здравоохранения Российской Федерачииот
05.0З.2026 Nl l66 н <Об утверждении перечня сrrециалыlостей (ltlправлений
подготовки), после заRершеIlия обlчения по котолыNl. в отноIIlении JIи](:

IIолучившr]х Nлслицинское образованис IIо основныN,l Itроq)сссионаIьны\t
образовательным программам по специальностям (направлениях подготовки) и
вIIервые прошедшI,iх первичнуlо аккредитациIо специациста: первиtIн)/Iо
специаJIизированную аккрсли,гацию спсцliаrIиста по соотвс,]сгв),юшсй
спеIlиа]rьности, осчIIlествляется наставничеств в сфсрс здравоохранеtJия а
зависи\,1ости от сrrециiлпьности (направления подготовки) и (и;и) Mcc,la
нахождения оргацизации в которой ос) ществляется Nlедицлiнская

деятелыlость).
Наставни.tество в оргаI]изации может осуществляться с

использованием дистанционных технологий.
наставtt ичество ocv IIIествляется раоотIIиком, и\lеющим

соотве,гсl,вуюlllую сllециальность (наllрав.;tенис полгоr,овки) и стаж
медицинской деятельности не Nlellee 5 лет, или руковоли,l,с]lсNл
(зап,rестителешt руковолителя) оргаIiизации (структурного подразделения),
и},1еющи]!,l сток N,lедицинской деятельности не менее 5 ле,l,. У насr,авника Ite

должно бь]ть дисцилJIинарного взыскания, а также в отtlошеllии него не

лолr(на rrроводиться с.ltуlttебная IIроверка (служебное расс:tе.цовitние),
Организация нас],авниtIсства в отношении конкрстного наставляеlчIого!

IIазtlачениеj замеIIа и освобоlкде]iие паставIlика осуществляется на осноtsании
lIри эl olr цаставIIики и

приказ, до_ltлtны быть
ознако\,1лены с ниLl в пись\{снной форме.

IIазначение Iiаставциков осуществляется на добровольной ucHoBe
с обязательны]\,1 пись]!Iенныl\l согjlасисм JlицаJ назначасNiого наставIIикоN{,

IJьцlолttеtiие фуttкчий ttаставtiика осущсствлястся на основании
,груловоI,о логовора или /lополнительного соглашеция к трудовоNlу договоруJ
закJIюченному в соответствии с закоподательствоNI Российской Фслсрации.

Размеры и условия осуществления выIlJlа,l, за наставtlичество
устаIiавливаIотся труловым логовором или допоjIнительныNI соглашелlиеN,I
к трудовоNlу логовору в соответствии с лействуlоtttей 1 работодатсltя
системой оIIлаl,ы трула с учетом содержания и (или) объеп,rа работы по
насl,авничеству,

,Щеятельность рабо'гника в качсствс наставника учитывается IIри

решении вогlросов. связанflых с пооtllрением или награж]:lениеNl рабоtника за
бсзуttречну ю и эффективrrуtо работу,

В случае, если наставничество в отношении наставляемых не
осуществлялось или осуществлялось Metlee установленного cpoкal

приказа руководителя \,1едицинской организации.
наставляеNlые! в отношеI{ии которых издалi
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наставничество осуществляется до достижения установленного суммарного
срока наставничества.

Наставничество [рекращается до истечения установленного срока в

сJIучае перевода работника, в отношении которого осуtцествлястся
наставниrIество. tra иrrую профессию (лолlкность), другую работу, llo ко l орой
не требуется наставничество в том же или в другой государственной
органи]аllии. или eIo увольнения.

Непосредственный руководитель работника, в отношении которого
осуществляется наставничество, не может являться наставником.

Наставник одцовременцо может осуществлять наставничество в

оlношении не более чем двух работников.
Функции наставника осуществляются работником, являющимся

насгавникоIч1, наряду с исполlIеlIиеNl его доJжносl,ных обязанностсй (работой).
опредепенIlых трудовым договором в те.lецие устаtlовленной
пролол)китсJlьносr,и рабочего дня (смены).

В tllyttKtltltt HoclltoBttuKa в,уоiяttt:
-солсйс,I,вис в ознако]!Iлеции раоотника, в отношении которого

осуществляется lIаставIiичество! с условиями и особенностями работыl
- предстаRJlенис работнику рекомеttдаций по вопросам, сRязацtIыNl с

исполIlениеNl el U j(ол)l(нос lH ых обязанttосtей;
- выявление ошибок, допущепных рабо,гником irри осуществлении иi\,I

должIIостlIых обязаtнносr,ей. и содейс,iвие в их устраIIеIIllи;
-llсрслаtIа накоплеIIIIого опыта, lrро(lсссионаjtьноl'о Nlac'I,cpcl,Ba,

дел,lоIIстрация и разъяснснис наиболее рациоIIаJrыlых N,tетодов

ис llол нен ия Jолiкllос lllых обяззннос tсй;
- оказание работнику консультативIlо-методической [о}tощи лри его

обращении за профессиоttаrпыiым совето]!{.

НаставtIик имеет праRо;
- принимать учас,Iис в обсулсдеrIии вопросов, связаIlIlых с

исполнением /lолхносl,ных облзанностей работItикоrl, в отношении
которого осуlц9ствляется н аставн и ч ссl'во, с его непосрслс'I,вснным

руководителем;
- давать рабоl нику рско\,1сндации, способствуtощие выработке

IIракrичсских умений по исполнениIо должностных обязанностей;
.разрабаrываtь иtl:ивилlальный план \lсроприя,]ий по
llаставItичеству;

- контролироваl,ь cBocBpcN,IeнпocTb ислолIlеllия работttиком
]lо]lжнос,l]ных обязаrtttостей.

Ilаставнику запреIцается rребовать от работtIика, в отIlошеIIии
которого осуществляется Iiаставничество, исlIоJlнсния лоJlriносIных
обязанносr,сй. нс оilредеJlенных его трудовыл,l логовороN't или,lолrl,ноr:тной
инструкчисй.

В обязанности работtlика, в отIIоIIIении которого осytцествляется
наставничсс-I,во. входят:
- сап,lос,I,оятелы]ое выполIIеllие зlдrtlий непосрсJс гвенного р),liоводите,T я с

учетоNI рекоменлаrlий наставника;
-усвоеltие опыта, Ilереданного наставником. об;чевие IIрактическоNл)/
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решениlо поставлеItных за/Iач ;

-учет рекомендаций наставllика. вы]lолнение иIlдивидуа[ыtого ллаttа
мероприятий по наставIIиtiеству (при его напичии).

Рабо,t,ник, в отношении которого осуществляется шаставничес,Il]о.

имее,I {]раво:
- обращаться нсобходиьrости к наставникч запо мере
ttрофсссиональныN{ советом для надлежащего испоjIнения своих лоjt]кностных
обязаннос,t,сй:
-приllимать участие в обсуждении вопросов, связанltых с

наставниrIеством) с IIеIосредствецIIыNI руковолитеJIс\! и нас,I,авни Koп,l:

-лрелс la вля lb Hellocpc lc,] BcHHo\ly руководи IелIо обосновзнtlое lода tlйс tBo о
замене Еаставника.

Наставник представляет ltепосредственному руководителIо работника.
в отношеItии которого осуUlествлялось наставниtIество] отзыв о

резуJlь,I,а,tах наставниrIества не поздllее 5 рабочих лнсй со лня завсршения
срока наставничес'I'ва.

Непосредствеtrный руководиrеllь работника. в отношении которого
осуществляе,гся наставниtIество, проводит иIlдивид),альное собеседование с
TaK1.1Ni раOотником в целях подведеlI1lя итогов осущсствлсния насТавниLlес l,Ba

Непосредственный руковолиr,сль работника, в отноше!lии которого
осуtllествляется нас,],авни чсс rBo] в те.Iецие 2 рабо.Iих лtrей со;,ltlя IlаправлеItия
отзыва о результатах IIаставничества Ilроводит оценку результативнос,ги
J{еяl,с]Iьности наставника tIa ocI{oBe результатов деятельности наставIlика и
професс ио нал ьной леятсльнос,ги работника, в отllошеlIии которого
осуществлялось llаставIlичество.

Оценка проводится с yrleToivl;
-содействис рабоlнику. в отношении которого осуществлялось
наставIlичество. в успешIlоNl овладении им ltроdlсссионаlьны]\,iи знаниялlи,
навыка]!{и и умеIIиямиj в его профессионсt-tlьно]!l сl,ановJlснии;
-содейств!lе в приобретеrtии работникilпл, ts отношснии которого
осущссl,tsлялось наставничество] опыта работы по специaцыlости.
IIаIравлеIIиIо подготовки. формирования у него пракгичсских знаний и

навь]ков в обIасти просРессионапьной деятелыtости:
-оказания раоотцикуj в отношеIlии которого осуществлялось
наставниtIес,I,во, IIостоянной и эффективной поNlо[lи в соверIllенствовании
форм и методов работы;
-IIроtsслсния лсйственной работы по воспитаниIо у работtiика, в отiiошеIIии
KoтopoI,o осущссl,вJlя,jlось насl,авничество, добросовестttого отIIошеIIия li
испопнснию cl (). (l.), l,]cHo( l ны\ обя lаннос t еЙ.

В течепие З рабочих лrrей со,tня ) ]всрпiлL,ния оI]ыва о рсзуJlьта,l,ах
IlacTaBliиrIecTBa ]]уководителем. госуларственная организаllия излает
локаrIыIый IlорN,tативIIый акт о завершеlIии IlаставlIичес,гва в отllоIIIеIlии
насl,ав]Iяе\лоl,о.

Ре rl.;t"l l tou ,\(llq,eK ги Blloc l и рзбоrы нас tавника явллюlся:
освоеIlие и использование спеIlиalлистоNл. в оl,ношенl]и Koтopol{)
ос)шесlвлялосL IlilclllRllи,leclBo. Iеореlи,lеслiи\ ,rнаний и прэкlи,trской
деятельности;
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леятелыIости и

инициаl,ивности R

к профессиона-]lыIой
саN{остоятельность и

слух(ебной деятсльности;
- самостоятельнОсть сIlециа-листа, в отношециИ которого осущест8JIя,;Iось

наставllичесl'во, при принятии реUlсний и выполllении иNI дол)(t]остных
обязаIiностей;
-лисциплинироваIIllость и ис[олцительность.

Пр" необхолипlости специаJrисту! в отноlпснии KoTopol,o

осуществляJlось llаставничество. лаrоl'ся конкрс'IIlые рекоN]снлации по
,lа",lьllеиIllе\l) llовышеllиlо l,роq)ессиоlllLlьных llа8ык,)ts и 5llеttий,

Отзыв о результатах наставниrIества, Ilодготовленный и

подписавный наставникоN,I, после ознакоt{ления с ним liепосрсjlствеIlцого

- поло7киl,сJlыIая
rtpot|ieccиottа.ltbHoMy

руководителя
наставIIичсс,l,во,

работника, в отношении которого осуществлялось
IIаправ,]Iяется в калровое полразделеIIие не Itоздttее З

рабо.Iих дttей со дIIя завершсния срока наставtIичсства для прио.itLlсния в

личнос дело.



Прилоясение 1,1! 1 к Положению о
Еаставничестве

иI Iливi,lдуАJlьн])]Й l lллI I l Lлстдt]I]иLI] :с],l,в,,\

(l)аN!илия, иNlя. отчество \tоJlодого сIlецti&:lисl,а)

(паименовапие должности и струк,гурноrо подразделения N{едицивской оргавизации)

Период наставЕичества с 20__г. пО --,,-20-г,

N { ]allNleIloвalIиe \lсроIIриятия Сроки
вь]полнеiIия

(Jтчет
(фактический

результат)

(деятельность наставЕика, структурное (Ф,и.о.) (llo/,lпlicb)

подразделеяие)
20 t.

оЗIIАIiоI\4] Il-]Il

(должность молодоГо специаJIиста' (Ф.и.о.) 
(llолIlllсl,)

структурЕое подразделеЕие)

" 

-" --20_г.
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Прилояtеяие Nэ 2 к Положеяию о
Еаставничестве

Отзыв о результатах наставничества

1, Фамилия, имя, отчество (при наличии), занимаемzц должность
наставIlика:

2. Фамилия, иr"lя, о,l,чссr во (при нсt,tичии). заllимаеNлая должнос,l,ь
работника, в оl'ношении котороfо осуществ,lrяпось Ilаставниtlссl,во:

З, Период IIаставIIичества: с 20 _г, по _20 _г,
;1, Информаrlия 0 результатах IIаставIIичества:

а) работник изучил следующие основные вопросы профсссионалыtой
деятельtlости:

6) работник Rыполltил по реко\,1ендация]!,t наставника сJ]елуlощие
основныс за/lания:

в) работttику cJl слус,], ус гран ить след)/lощие Ilедостатки IIри исполItении
лоJ]r{ностных обязаttttостей (заtlо_rlняется tlри trеобходимости):

l) рабо,гнику следует дополниl,е,]Iьно изучить сле,цуIоIllие вопросы:



5, Опрелс_ttсние профессионапьного lIоl,снциaLпа работttика и

рекоNlснлации гtо его профессионаlьному развитиIо:

6, f{ol toll н ител ыIая и инфорплаrlия о работItике, в отношснии
которого осушlесl,вляJlось liаставни.Iество (заIlолняется при
необхо,цимости):

C)t,пlc,l,Ka об озttакол,tлении
непосредственноI,о руковолителя

рабо,l,ника. в отIlошеIIии которого
осуUlествлялось Наставничество' С (..ttl:t;t;ltoc.tl,)
вывола]!{и Iiаставника

наставник

(подпись) (расшифровка (подпись) (расшифровка
подписи) подписи)

20г." 20 г.
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Приложение Л! 3 к Полохению о
наставничестве

РЕЕСТР IИСТАВНИКОВ

N" Фио
IIаставника

CTairc N Ilриtсаза об
опрелс-псlIиIл
IIас гавIIL,ка

Ns соглашения (доп.

соглашения) об
опрелелснии наставяика
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Приложение l\Ъ 4 к ПоложеЕию о
цаставЕичестве

Реестр орг2lнизации Ilаставничесгва s организации

Фио Фио


