
Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

                          
Наименование 

структурного 

подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия  
Цель    

мероприятия 
Срок выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Рентгеновский 

кабинет, 

санитарка 

Биологический: Влажная уборка с применением 

дезинфицирующих средств. Вакцинация для 

предупреждения развития заболевания. 

Прохождение периодических медицинских 

осмотров. Применение приборов обеззараживания 

воздуха 

Снижение 

вредности 
   

Дата составления: 31.07.2018         

                          

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда  
Начальник отдела кадров    Баранова Л. В.    

(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)  

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:               

Специалист по охране труда     Тересова И. А.           
(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

Начальник экономического отдела     Трифанова С. Б.           
(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

Юрист     Сигачева Н. В.           
(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

Главный бухгалтер     Шабаева С. А.           
(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

Председатель первичной профсоюзной 

организации  
   

Гурская С. Е. 
 

 
        

(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

Представитель первичной профсоюзной 

организации, старшай медсестра 13 

отделения  
   

Скворцова Т. В. 
 

 

        

(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         



Врач-эпидемиолог     Коноплина О. В.           
(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

Специалист по кадрам     Кучера И. Ю.           
(должность)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:               

2244    
Морозова  Мария 

Михайловна 
 

31.07.2018 
        

(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (ФИО)  (дата)         

                          

     
 


